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ZAŁĄCZNIK NR 5
do regulaminu dokonywania wydatków 

        Priorytet VII Promocja integracji społecznej
Działanie7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddzialanie7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Tytuł projektu „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w powiecie kieleckim poprzez utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji Społecznej” 

Nr umowy  UDA-POKL.07.02.01-26-027/12-01
Nazwa Beneficjenta:  Fundacja „Nadzieja Rodzinie”

Kielce, dn. 17.07.2014
PROTOKÓŁ

Z WYBORU
najkorzystniejszej oferty według zasady konkurencyjności 
………………………………………………………………………………………………………………    

Przedmiotem zamówienia jest:
Na potrzeby realizacji projektu „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w powiecie kieleckim poprzez utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji Społecznej” przeprowadzono działania zgodnie z Zasadą Konkurencyjności zmierzające do wyboru usługodawcy  - na organizacje i przeprowadzenie usługi szkoleniowej w zakresie:

1. Kelner z obsługą kas fiskalnych – dla 2 osób;

2. Kucharz małej gastronomii + catering+ organizacja przyjęć okolicznościowych – 
dla 8 osób;

3. Magazynier + kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – dla 2 osób;

4. Pracownik obsługi hotelowej i sanatoryjnej – dla 2 osób;

5. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie – dla 5 osób.

w wymiarze po 100 h dydaktycznych na 1 uczestnika dla 19 osób uczestników Centrum Integracji Społecznej  w Chmielniku.

W posiedzeniu udział wzięli:

a) Małgorzata Erlich – Smurzyńska – Dyrektor Biura projektów

b) Aneta Czerwik – Specjalista ds. projektów 

I. Posiedzenie Komisji odbyło się w dn. 17.07.2014r.

II. Powołano Komisję w celu wyboru oferty w następującym składzie:

c) Małgorzata Erlich – Smurzyńska – Przewodniczący Komisji

d) Aneta Czerwik – Członek Komisji
Na wstępie Przewodniczący Komisji przedstawił:

a) adres strony internetowej, na której ukazało się ogłoszenie:

- strona Fundacji „Nadzieja Rodzinie” http://fundacja.nadziejarodzinie.org.pl/
b) datę upływu terminu do składania ofert:

- do dnia 16.07.2014r.
c) sposób składania ofert:

- osobiście: Biuro Projektu, ul. Karczówkowska 36, Kielce

- pocztą mailową: a.czerwik@nadziejarodzinie.org.pl

d) wymogi dotyczące oferty:
Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia                           w zakresie :
1. Kelner z obsługą kas fiskalnych – dla 2 osób;

2. Kucharz małej gastronomii + catering+ organizacja przyjęć okolicznościowych –  dla 8 osób;

3. Magazynier + kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – dla 2 osób;

4. Pracownik obsługi hotelowej i sanatoryjnej – dla 2 osób;

5. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie – dla 5 osób.

Zamówienie obejmuje:

1. Czas trwania szkolenia: 100 godzin szkolenia na 1 uczestnika.

2. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikowi niezbędne materiały szkoleniowe 
i dydaktyczne (z zakresu tematyki szkolenia, zgodne z aktualnym stanem prawnym). Wszystkie materiały powinny być przygotowane i przekazane uczestnikowi w pierwszym dniu szkolenia. Odbiór materiałów dydaktycznych i piśmiennych oraz materiałów niezbędnych do zajęć potwierdzony zostanie przez każdego uczestnika podpisaniem stosownego oświadczenia.

3. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia poczęstunku                   w postaci napojów zimnych i gorących, ciastek i paluszków na każdych zajęciach.

4. Do oferty Wykonawca winien dołączyć program szkolenia zawierający w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia;

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

· cele szkolenia;

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,                               z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej;

· opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych;

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

· przewidziane sprawdziany i egzaminy.
5. Zajęcia szkoleniowe powinny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku. 
6. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia harmonogramu zajęć z zakresu odbywania szkolenia oraz przekazania go Zamawiającemu i uczestnikowi szkolenia najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia. Pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajęć.

7. Wykonawca zadeklaruje, że siedziba w której ma być przeprowadzone szkolenie zapewnia odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa i jakościowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami, zapewni nadzór wewnętrzny i stały kontakt w miejscu szkolenia z osobą odpowiedzialną za obsługę szkolenia.

8. W trakcie odbywania zajęć zarówno teoretycznych jak i praktycznych powinny być zapewnione właściwe, zgodne z obowiązującymi przepisami warunki bezpieczeństwa i higieny pracy.

9. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia na bieżąco dokumentacji przebiegu szkolenia, składającej się:

· dokumentacji fotograficznej na płycie CD

· dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiary godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia;

· rejestru wydanych certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

10. Wykonawca zobowiązuje się również do wystawienia uczestnikowi po pozytywnym zakończeniu kursu zaświadczenia z przedmiotowym opisem ukończonego szkolenia

11. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia w terminie 7 dni od daty zakończenia szkolenia:

a) faktury za wykonanie przedmiotu umowy;

b) kserokopii wszystkich zaświadczeń i certyfikatów potwierdzających ukończenie szkolenia, potwierdzonych „za zgodność z oryginałem” przez osobę upoważnioną;

c) dokumentu potwierdzającego odbiór przez uczestnika szkolenia: materiałów biurowych                        i dydaktycznych;

d) oryginałów list obecności uczestnika kursu opieczętowanych i podpisanych przez Wykonawcę;

e) kserokopię dziennika zajęć edukacyjnych;

f) protokół z egzaminu wraz z indywidualnymi ocenami uczestnika szkolenia;

12. W przypadku realizacji szkolenia poza miejscowością Chmielnik, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia transportu dla uczestnika na szkolenie z miejscowości Chmielnik i z powrotem do miejscowości Chmielnik po szkoleniu lub zapewnić zwrot kosztów dojazdu na szkolenie. 

13. Wykonawca zobowiązany będzie do umieszczania na wszystkich dokumentach i materiałach szkoleniowych związanych z organizacją szkolenia, w tym również w miejscu realizacji szkolenia, informacji o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
e) Kryteria oceny:
Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada zasadom określonym w niniejszym zapytaniu oraz z najniższą ceną brutto.

Zamawiający dokona oceny i porównania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej w oparciu o następujące kryterium/kryteria:

1. Cena – 100 pkt. 

C= (C min. /Cb) x 100%

Oferta z najniższa cena otrzyma maksymalna ilość punktów – 100 (1 pkt. = 1%). Pozostałe oferty zostaną przeliczone wg wzoru.

III. Nazwiska i adresy osób/nazwy i adresy firm do których złożono zapytanie ofertowe wraz z terminem złożenia zapytania ofertowego :

a) SIDROM sp. z o.o., ul. Bohaterów Warszawy 7, 28-100 Busko-Zdrój, zapytanie ofertowe złożone dnia 02.07.2014;
b) Akademia Przedsiębiorczości spółka z o.o., ul. Zgodna 2, 27-200 Starachowice, zapytanie ofertowe złożone dnia 02.07.2014;

c) Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Centrum Kształcenia Zawodowego w Busku Zdroju, ul. Wojska Polskiego 31, 28-100 Busko –Zdrój; zapytanie ofertowe złożone dnia 02.07.2014;
IV. Nazwiska i adresy osób/ nazwy i adresy firm które odpowiedziały na zapytanie ofertowe wraz z podaniem terminu wpłynięcia oferty i informacja o kompletności złożonej oferty:
a. Ośrodek Szkolenia, Dokształcania i Doskonalenia Kadr „KURSOR” Piotr Wasak, ul. Partyzantów 9, 22-400 Zamość, oferta wpłynęła dnia 10.07.2014, oferta kompletna;
b. DLA KADR.PL sp. z o.o., ul. Nakielska 3; 01-106 Warszawa; oferta wpłynęła dnia 09.07.2014, oferta kompletna;
c. Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Centrum Kształcenia Zawodowego w Busku Zdroju, ul. Wojska Polskiego 31, 28-100 Busko –Zdrój, oferta wpłynęła dnia 16.07.2014, oferta kompletna;

d. Akademia Zdrowia Izabela Łajs, ul. Główna 81, 95-020 Justynów, Filia: 35-025 Rzeszów, ul. Jagiellońska 5, oferta wpłynęła dnia 16.07.2014, oferta kompletna;

e. COLLEGE MEDYCZNY, ul. Wesoła 19/3, 25-305 Kielce, oferta wpłynęła dnia 16.07.2014, oferta kompletna. 
V.  Ocena merytoryczna oferentów na podstawie kryteriów określonych w zapytaniu ofertowym/ogłoszeniu:
	Oferent
	Kryterium oceny                   pkt.


	Cena

	1. Ośrodek Szkolenia, Dokształcania i Doskonalenia Kadr „KURSOR” Piotr Wasak, ul. Partyzantów 9, 22-400 Zamość
	74,98 pkt
	40 923,00 zł

	2.DLA KADR.PL sp. z o.o., ul. Nakielska 3; 01-106 Warszawa


	65,00 pkt
	47 210,00 zł

	3 Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Centrum Kształcenia Zawodowego w Busku Zdroju, 
ul. Wojska Polskiego 31, 28-100 Busko –Zdrój
	100 pkt
	30 685,00 zł

	4.Akademia Zdrowia Izabela Łajs, ul. Główna 81, 95-020 Justynów, Filia: 35-025 Rzeszów, ul. Jagiellońska 5
	51,25 pkt
	59 870,00 zł

	5. COLLEGE MEDYCZNY,   ul. Wesoła 19/3, 25-305 Kielce
	99,30
	30 900,00zł


VI .Uzasadnienie wyboru:
W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego Komisja zgodnie z kryteriami zawartymi w zapytaniu ofertowym tj. cena oferty brutto – 100 pkt. jako najkorzystniejszą ofertę wybrała:
Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Centrum Kształcenia Zawodowego                       w Busku Zdroju, ul. Wojska Polskiego 31, 28-100 Busko –Zdrój - oferent zaproponował za usługę szkoleniową :
1.  Kelner z obsługą kas fiskalnych – dla 2 osób;

2. Kucharz małej gastronomii + catering+ organizacja przyjęć okolicznościowych –  dla 8 osób;

3. Magazynier + kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – dla 2 osób;

4. Pracownik obsługi hotelowej i sanatoryjnej – dla 2 osób;

5. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie – dla 5 osób.

- cenę 30 685,00 zł– ocena 100 pkt; 
Oferent nie posiada powiązań kapitałowych i osobowych z zamawiającym. Oferta kompletna.
Z oferentem zostanie podpisana umowa na realizacje usługi.
Na tym protokół zakończono.

Protokół sporządził:

………………….

Data, imię i nazwisko

Podpisy członków Komisji:

1. Przewodniczący Komisji……………………………

2. Członek Komisji……………………………………..

………………………………………….
Sporządził (data/podpis)
………………………………………………………………..
(akceptacja pod względem zgodności z regulaminem i wydatkowaniem środków   w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki   dyr. biura projektów)
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